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Özelleştirmelere 
Taşeronlaştırmaya 
Sendikasızlaştırmaya 


i HAYIR! 


DİSK mi Türk-İş mi? Belediye-İş mi Genel-İş mi? 


Yöneticilerin Değil 


© Birmücadele dönemini daha, 
istediklerini elde edemeden 
geride bıraktın. Üstelik 
hükümetin, alay edercesine 
grevini yasaklamasına karşı 
sesini de çıkaramadın. 
Sınıfsal gücünü, sendika 
yöneticilerinin iki dudağının 
arasından çıkacak kararları 
belirlemede kullanamadın. 


© Herşeyden önce sendikanın 
aktif unsuru haline 
gelmelisin. Sadece genel 
kurullarda oy atan üye 
olmaktan çıkıp her kararın 
sahibi ve her eylemin 
yönlendiricisi olmalısın. 
Bütün bunlar senin için tek 
çıkar yol. Unutmamalısın 
"sen nasıl yaparsan öyle bir 
sendikal örgüt olacak." 


“Devrimci-Demokrat 
hi İşçileri 


© Bugün belediye işçiler fi idi j 
li edir. Sözlesme 


İzmir Belediye işçileri i iş güvencesi için Ankara yürüyüşünde 
(Ocak - Şubat 1992) 


Bir mücadele dönemini daha, is- 
tediklerini elde edemeden geride bı- 
raktın. Üstelik hükümetin, alay eder- 
cesine grevini yasaklamasına karşı 
sesini de çıkaramadın. Oysa toplu 
sözleşme görüşmeleri süresince ve 
grevin ilk günlerinde binlerce arka- 
daşinla birlikte sokaklardaydın. Bu 
kez yıllardır .üzerinde birikmiş so- 
runları kısmen de olsa aşacağını u- 
muyordun. ` 


Aşmana da ramak kalmıştı. Ama 
yine yıllardır sende hakim olan bir 
psikolojik alışkanlığı yıkamadın. Sı- 
rufsal gücünü, sendika yöneticileri- 
nin iki dudağının arasından çıkacak 


kararları belirlemede kullanamadın. 
Biriken ve sokaklara yansıyan tepki- 
ni hükümetin ve sendikanın sana 
karşı olan eylemlerini etkisizleştir- 
meye yöneltemedin. Sonuçta yine ye- 
nildin. 

Bu yenilgiden doğru dersler çı- 
karman gerekirken yine tepkisel dav- 
raıyorsun. Belediye-İş'e seni temsil 
edemediği için kızıyorsun ve bugün- 
lerde üye kaydeden Genel-İş'i bir u- 
mut olarak görüyorsun. Eski sendi- 
kana olan tepkin sonucu Genel-İş 
temsilcilerinin getirdiği üye formunu 
dolduruyorsun, Hem de hiç sorgula- 


Devamı arka sayfada 


nel-İş'e geçmekte bir çoğu da bu geçişi 
tartışmaktadır. Devrimci-demokrat işçi 
öncülerinin böylesi bir gelişme karşısın- 
da alması gereken tutumun, kolaycı ve 
sonuçsuz bir yöntemle iki seçenek arasin- 
da birini seçmek olamaz. Mücadele ekse- 
ninde sağlanması gereken sınıf birliği, 
sendikal çatı ekseninde sağlanması gere- 
ken sınıf birliği, sendikal çatı değişikli- 
giyle gerçekleştirilemez. Sendikalarda 
onyıllardır süren geleneksel yönetici-iye 
kitle ayrımını gidermeyi, işçileri sendikal 
organlarda söz ve yetki sahibi yapmayı 
hedefleyen bir miicadele tarzı gerçekleşti- 
rilmeden işçi sınıfının çıkarları doğrultu- 
sunda kalıcı kazanımlar elde edilemez. 
Bu gelişme, belediye işkolunun gerek 
çalışan sayısı açısından gerekse belediye 
hizmetlerinin toplumsal niteliği açısın- 
dan kazandığı stratejik önem nedeniyle 


| dikkatle müdahale edilmesi gereken bir 


olgudur. Yıllardır siren ve son aylarda 
temizlik işlerini hedefleyen özelleştirme- 
Ter, Dünya Bankası'nın karşılıksız. kredi 
vererek iktidara dayatınaya çalıştığı iş- 
ten çıkarmalar gözönünde tutulduğunda 


belediye işkolundaki sınıf mübadelesinin. | 


pe sendikal anlayışım önemi daha açık o- 
larak ortaya çıkacaktır. . 

Bu genel ve özel gelişmeler karşısında, 
devrimci-demeokrat belediye işçilerinin 
gözardı edemeyecekleri ciddi sorumlu- 
lukları vardır. Böylesi bir durumda ilk 
elden yapılması gereken görev, işyeri Ko- 
mite ve konsey örgü itlülüklerinin yaratır 
iip güçlendirilmesi ve işçi sınıfın müra- 
dele azminin bilenmesidir. Belediye-İş'te 


kalma ya da Genel-iş'e geçme tercihinde | 


esas alınması gereken tek ölçüt, işçilerin 
bağımsız örgittlenmelerinin ve sınıf bi- 
linçlerinin daha da güçlendirilmesine 
hizmet etmesi olmasıdır. Genel-İş'e geçi- 


| şin gündeme geldiği birimlerde, bu geçi- 
| şin örgütlü bir biçimde ve Genel- -İş'te st- 


nif ve kitle sendikal anlayışının gerçek- 
leştirilmesi hedefiyle yapılması için Ön- 


| cülük edilmelidir. DİSK'in bugünkü tesli- 


miyetçi sendika! politikaları her yerde 
teşhir edilerek bu anlayışın boşa çıkarıl- 
ması için gerekli örgütlülükler ve müca- 
dele biçimleri gündeme getirilmelidir. 

Gözdün kaçırılmaması gereken bir ol- 
gu, Genel-İş'e geçişin mevcut örgütlülük- 
ler için handikap oluşturacağı, işçiler a- 
rasında uzun vadeli çatışma ve bölünme- 
lere yol açacağı yerlerde birlikte mücade- 
le ve örgütlenme hedefi öne çıkarılarak a- 
lelacele bir geçişin önüne geçilmeli ve va- 
rolan örgütlülükler pekiştirilmelidir. 

Bu görevler. belediye işkolunun önü- 
izdekt sürecini belirleyecek önemli bir 
sorumluluktur. Bugün belediye işçilerinin 


“yönünde belirlenmesine yetecek Ar 
odadır. e 
< 


mücadele deneyleri ve birikimi bu döne- 
sei sınıfının. uzun vadeli çıkarları | 


~ — il 


Yöneticilerin Değil 
İşçilerin Sendikası 


madan ve tartışmadan! 

Bu alışkanlığın yeni değil. 
12 Eylül sendikanı kapadığı za- 
man da ona yeterince sahip çık- 
madın ve "sendikasız kalmaya- 
yım" mantığı ile Belediye-İş'e 
üye oldun. Yıllar boyu Beledi- 
ye-İş'i kendi sendikan yapmak 
yerine yöneticilerin sendikası o- 
larak kalmasına göz yunidun. 
ie kaybeden hep sen ol- 


Kr! Ši 
AE 


“TN l denr 
a GIE NIVIM 
Wa SLİM VIMINA 


dun. Yine aynı mantıkla Genel- 
İş'e geçiyorsun. 

Oysa bu kez önünde altın 
gibi bir firsat var. SHP desteğiy- 
le üye kaydeden Genel-İş'i sınıf 
ve kitle sendikası yapabilirsin. 
Ama bunun için öncelikle için- 
de bulunduğun ruh halini yık- 
man gerekli. 

Sorunlarına sen sahip çık- 
mazsan, bugün belediyelerde 
oynanan oyunların daha da ar- 
tacağını unutmamalısın. Bütün 
belediyeler özelleştirme, taşe- 
ronlaştırma, işten atma ve ucuz 


işçi çalıştırma yolunda yoğun 
hazırlıklar yapiyor. Bunların 
bunca yıldır çektiğin sıkıntılara 
yenilerini ekleyeceği muhak- 
kaktır. Bunun için güçlü bir 
mevziye ihtiyacın var. Genel- İş'i 
böyle bir mevzi haline getirme- 
lisin. Bu işi beceremezsen, Bele- 
diye-İş'ten farksız bir Gen&l-İş 
ile karşılaşman kaçınılmaz ola- 


caktır. s 
T a Fr Artık gözü- 
fi Ea a nü açmalısın. 
F r Etrafında olup 
| bitenlere seyir- 
ci kalmamalı- 
sın. Uzerinde 
İ oynanan oyun- 
lara bir figüran 
olarak katılma- 
İyı reddetmeli- 
{| sin. İşten atılan 
A e arkadaşlarına 
gi sahip çıkmalı 
i {| sın; belediyele- 
rin holdingler- 
ce oyağmalan- 
= | masına, hakla- 
| nnn zamanın- 
da ve eksiksiz 
| verilmemesine, 
| "çöpçü" olarak 

Gt | aşağılanmana 
| karşı durmalı- 
| sın. Bunun için 
herşeyden önce 
sendikanın ak- 
| tif unsuru hali- 
“ne gelmelisin. 
Sadece o genel 
| kurullarda oy 
atan üye olmaktan çıkıp her ka- 


5 


‘tarın sahibi ve her eylemin yön- 


lendiricisi olmalısın. Bütün bun- 
lar senin için tek çıkar yol. Aksi 
halde "kötü kader" deyip geçe- 
meyeceğin olumsuzlukların ka- 
pısını açmış olursun: 

Unutmamalısın; 

Sen nasıl yaparsan öyle bir 
sendikal örgüt olacak. Bu şansı- 
nı iyi kullan ve Genel-İş'i güçlü 
bir bağımsız işçi örgütü haline 
getir! 

Bilerek git, örgütlü git! 
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